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开展基层工会建设“教职工之家”活动，是加强基层工会工作的基本形式，是贯彻落实党的全心全意依靠教职工办学方针、在改革建设中发挥基层工会作用的重要手段，是调动和保护教职工积极性、创造性的有效方法，是加强基层工会自身建设、增强基层工会活力、提高基层工会工作整体水平的重要载体，是密切联系教职工、维护教职工权益的有效途径。为进一步推动和规范我校基层工会建设“教职工之家”活动，经校工会研究，特制订基层工会建设“教职工之家”活动实施意见如下：
一、建设“教职工之家”的指导思想
紧密围绕学校中心工作，依法规范基层工会组织建设，切实履行工会维护教职工合法权益的基本职责，努力把工会的重点工作落实到基层，不断增强基层工会组织的凝聚力和吸引力，提高基层工会组织的整体工作水平，充分发挥工会组织在实现我校“十三五”事业发展规划和推进学校转型发展中的作用。
二、建设“教职工之家”的目标
适应基层工会依法履行维护教职工合法权益的基本职责，深入推进建设“教职工之家”活动，建立对基层工会的激励机制，不断推进工会工作的群众化、民主化、制度化、法制化，努力建设学习型、服务型、创新型工会，真正把基层工会建设成为教职工权益有保障、参与管理有渠道、学习提高有阵地、文体活动有场所、共谋发展有成效的名副其实的教职工之家。
三、建设“教职工之家”的原则
1.服务大局的原则。紧密围绕学校中心工作，努力促进学校各项事业发展，正确把握建家活动与推进学校改革、发展、稳定的关系，把广大教职工的智慧和力量凝聚到为学校建设发展做贡献上来。
2.突出维护的原则。围绕工会履行维护教职工合法权益的基本职责，把推进工会重点工作的落实，作为建家活动的重要内容。
3.依靠群众的原则。突出教职工在建家活动中的主体地位，充分依靠教职工开展建家活动，把教职工是否满意作为衡量建家成效的主要标准。
4.创新发展的原则。建家活动要体现时代性，把握规律　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　性，富于创造性，尊重基层实际，不断赋予建家新内容，拓展新领域，注入新活力。
5.齐抓共建的原则。努力形成党组织领导、行政积极支持、工会具体实施、教职工热情参与的合力建家工作格局。
四、建设“教职工之家”的基本内容
建设“教职工之家”是基层工会建设的一项长期任务，要常抓不懈，常建常新，要不断注入新的内容，紧紧抓住增强基层工会活力、密切工会和教职工群众联系这个根本，把基层工会建设成为教职工群众信赖的组织。
1.履行维权职责。保障教职工的民主权利，坚持、完善和发展以教职工代表大会为基本形式的民主管理制度，积极推进院务公开，落实教职工的知情权、参与权、表达权和监督权。
2.服务教职工。以教职工最关心、最直接、最现实的利益问题为重点，认真倾听教职工呼声，积极反映教职工意愿，提出政策建议和主张；关心教职工工作生活问题，努力为教职工办实事、做好事、解难事。
3.发挥教职工的“参与”积极性。围绕学校中心工作，发挥工会组织优势，动员和组织教职工关心、支持、参与学校的建设和改革，以“教书育人、管理育人、服务育人”为抓手开展创优达标活动，推进良好育人环境的形成。开展丰富多彩的教职工文体活动，在培育校园文化，促进精神文明建设，建设“四有”教职工队伍中发挥重要作用。
4．积极开展耐心细致的教职工思想政治工作。有针对性地适时开展各种思想政治宣传教育，增强教职工的主人翁使命感和责任感。以加强师德建设为重点，促进良好教风的形成。
5.加强工会自身建设。坚持民主集中制，密切联系群众，廉洁自律；坚持党的领导，按照工会章程独立自主地开展工作；按照群众化、民主化的方向，积极稳步地推进工会的建设和改革，最大限度地把广大教职工组织到工会中来。
6.管好用好基层工会经费。基层工会经费实行工会主席负责制，管好用好教职工活动经费、教职工福利费和建设“教职工之家”经费等。
五、建设“教职工之家”的主要任务
1.基层工会组织健全。
2.建设一个原则上不小于60㎡的活动园地。活动园地可包括：教职工活动区、单位荣誉展示区、院务公开栏和读书学习互助区等。
3.每年至少开展一次受教职工欢迎、参与广泛的文艺、体育活动。
4.每年至少开展一次群众性教育、技能培训、教学技能竞赛（职业技能竞赛）等活动。
5.每年召开一次教职工代表大会。
6.建立反映困难教职工的档案材料，积极开展困难教职工、生病教职工帮扶慰问活动。
六、经费支付
1.基层工会教职工活动经费支付办法
基层工会围绕学校中心工作结合自身实际，创新活动方式方法，自主开展形式多样的教职工文体活动。
⑴每年支付标准。基数+人均经费，以基层工会为单位计算，基础金额为3000元，按基层工会教职工人数，每位教职工150元。
⑵基层工会开展活动前，向校工会上报活动计划，活动计划包括：时间、地点、内容、参加人员、经费预算等。活动开展结束后，应及时进行活动开展情况的新闻报道。
⑶支付活动经费时，提交活动计划、活动开展情况的新闻报道材料，交工会办公室主任审核确认支付。
⑷按年计划支付，超支不补，节余下学年不再留用。
2.基层工会建设“教职工之家”经费支付办法
建设“教职工之家”活动周期为两年，支付各基层工会1.5--2万元。
⑴申请。各基层工会根据单位实际拟定建设计划，加盖公章后报校工会。
⑵现场考察。考察的内容包括是否有不小于60㎡的独立活动室；申请购置的文体器材与活动室的容纳度、教职工人数等。
⑶建设及管理。各基层工会所需文体器材按物资采购管理规定自主购置，符合固定资产条件的要按学校国有资产管理办法处理。各基层工会对购置的设备应登记入账，做到帐、卡、物一致，用好管好设备。
⑷费用支付。建设“教职工之家”经费从校工会经费中支付，票据应符合学校财务管理规定。
不具备建设教职工活动室条件的基层工会，可结合自身实际与其它基层工会共建教职工活动室。
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