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实训、实习指导教师工作制度
为加强教研室实训、实习教师的管理，提高其全面素质，更好地为教学、科研服务，特制定本制度。  
1．为人师表，自觉遵守学院的教学制度，具有认真负责的工作态度。 
2．按照学院各项管理制度规范学生或其他人员在实训室、实训基地的行为。
3．掌握相关的实训、实习理论及熟练的操作技能，具有独立解决实训、实习过程中出现问题的能力。      
4．做好实训、实习前的准备工作，备齐教学文件，在指导学生实训、实习过程中，强调学生的职业素质训导和操作技能训练。  
5．认真批改实训、实习报告，客观公正地评定学生实训、实习成绩，记录实训、实习教学情况。      
6．实训、实习课程完成后，配合实训室、实训基地管理人员做好实训室、实训基地的管理工作，包括按要求填写各种实训、实习表格。  
7．加强学生实训、实习期间的检查，加强与实训、实习单位沟通，发现问题及时解决。  
8．实训、实习教师在实训教学的全过程中，即要向学生讲授技能技术知识，又要贯彻进行思想品德、劳动观念、集体主义和爱国主义以及职业道德等全面素质教育。注意提高学生思想觉悟。  
9．在实训、实习结束后，各专业实训指导老师要对本次实训、实习教学作出书面总结，交系部审阅后存档。

国际经济与贸易教研室
         2015年9月(修订版）
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