人力资源管理教研室听评课制度

为了解和掌握学科课堂教学工作的实际情况，解决教学和教学管理中存在的问题，推动课堂教学改革的深化，保证教学质量的稳步提高，特制定人力资源管理教研室教师听评课制度。

一、听课类型：公开课、示范课、随听课和领导推门听课等；
二、各类人员听课节数规定：教研室主任每学期不少于8节，每位教师每学期不少于6节。
三、听课的具体要求：

1.听课记录本由教研室统一发放，各听课教师应认真填写听课记录的各项要求：教学过程、环节简评、总评以及授课教师、科目、课题、课型、时间等；

2.听课人员对授课教师的讲授内容、授课方式、手段、授课态度，学生听课情况、课堂纪律等应做出记录和评价；

3. 听课过程中要虚心学习，尊重他人，遵守课堂规则，不做与听课无关的事。

4.教研室主任要组织教师按时听课，为评课、教研活动作好准备，对无故不参加者，教研室主任要作好记录。
四、评课的具体要求

1、教研室主任组织评课

2、教研室主任在期中和期末要检查教师的听课记录，并作好记录向分管主任报告

3、要严格按评课的程序进行，不能流于形式，各教师要积极提出自己的观点，展开讨论，并认真作好评课记录
