人力资源管理教研室活动制度

1、 教研室活动由教研室主任组织本组教师按计划进行教研活动。
2、每学期初，教研室主任根据教导处统一部署和本组实际情况，订好本学期教研活动计划。

3、教师应准时参加教研活动，不无故缺席，因故不能参加活动，应向教研室主任事先请假。在活动时，教师应积极发表自己的见解，努力形成争鸣、探究、团结的教研气氛。

4、教研活动应遵循“确定专题，学习理论，独立实践，集体评讲，总结提高”的原则，教研室主任要按教研计划分步实施，注意环环紧扣教研活动的原则，不断提高教研活动质量。

5、教研室主任要有计划地在本组内开展相互听课、相互评课的活动，通过听课和以教育理论为依据的严格评课，促使本教研室教师不断改革课堂教学，不断提高课堂教学质量。

6、教研活动的重点应放在帮助教师掌握教材、驾驭教材上，同时，教研室主任要有计划，有意识地把德育、科学的学习方法等因素渗透在每次教研活动中。

7、要有目的地开展教育科研活动，做到有计划、有专题、有实验、有总结、有记录。
