会计学教研室建设和工作特色

一、会计学教研室建设特色

会计学教研室现有教师9人，副教授2人，讲师5人，助教2人。其中博士2人，硕士7人。9位老师承担着财务管理专业和会计专业的课程和整个学院会计学和财务管理课程的教学工作。

教研室的教师在教学中，还是在科研中都充分的体现出对待工作的认真、勤恳、耐心、专注的本色，教学质量高，受到了学生的一致好评。同时教研室非常注重青年教师的培养工作，使他们在短时间内尽快地成长为工作在教学一线的年青教学骨干。 

教研室中的每一位教师均有扎实准确的基础知识，熟练的基本操作技能和勤勤肯肯的工作态度，能在传授知识的过程中，注重教书育人，对学生既能严格要求，又能循循善诱，使每个学生在学到扎实的基础知识的同时，也能培养出他们正确的人生观、世界观和对待科学研究的严谨认真的态度。

在教研室主要承担与考研相关课程的讲授过程中，教师注重培养学生要有准确的知识内涵和明确的学习目标，为今后的考研道路奠定了基础，学生在考研的相关科目中取得了较好的成绩，很多学生考取了理想的重点大学。由于基础知识扎实，学生无论是在工作单位还是在继续深造的过程中，均受到用人单位和导师们的一致好评。

二、会计学教研室教学工作特色

1、岗位化教学

教学内容岗位化、项目化、任务化、能力化以市场为导向，构建岗位化、项目化的课程体系；以技能培养为主线，既符合“实际、实用、实践”的培养目标，又针对行业入职要求，与企业用人要求实现零对接。 

2、教学组织模式多样化

特色鲜明的教学组织模式教学安排方面充分发挥教学两大“阵地“，以课堂教学为主，会计学调研活动为辅，实现教学环境的多元化，达到专业能力和职业核心能力培养的双丰收。教学模式方面采用“六结合”模式：一是岗位理论教学与岗位实训教学同步结合--突出直观性；二是过程性的岗位实训（单项实训）与定期性综合实训相结合--体现系统性；三是手工模拟实训与模拟实训相结合--增强适应性；四是理论教学与企业参观相结合--加强感性认识；五是理论教学与专业讲座相结合—拓展知识深度和广度；六是理论教学与兴趣小组活动相结合--强化能力。 

3、优势突出的教学条件

拥有一体化实训场室3间，多媒体课室4间，装备先进。整合课程资源，建立课程网站，搭建学生自学平台。 

4、采用三步式专业教学思维法

创造性使用“三步式”专业教学思维法在教学过程中，以清晰的“做、学、做”的专业思维引导方式，启发学生从感性认识到理论学习,再到实践应用的知识与能力的转变，通过角色扮演、情景模拟、小组竞赛、模拟实训、讲练结合等活动项目来组织教学，突出课堂学生的主体地位，学生在“学中做，做中学”，有效培养学生专业能力和职业核心能力。

5、教育技术现代化

目前的课堂教学都设置有多媒体，有任课老师精心制作的多媒体系列化课程课件，课件图文并茂，有声像视频，直观易懂。教师们能积极采用电化教学，更能够直观生动进行课堂教学。
6、考核评价体系科学化

构建科学考核评价体系从职业活动分析入手，以就业为导向、以能力为本位，以国家职业技能鉴定标准为依据，打破了传统的考核思路和做法，以培养和提高学生的综合职业能力为出发点构建科学考核体系，做到了考核多样化，如：课堂表现考核（提问、小组活动）、考勤考核、开放性作品设计、岗位知识闭卷考核、岗位技能实践考核；考核过程全程化，有过程性模块考核，也有终结性期末综合考核；成绩认定科学化。
