教学方法与手段改革
在教学过程中，根据学生特点，积极探索运用任务驱动、项目导向等有利于增强学生职业能力的教学模式，改革教学方法和手段。教师在整个教学过程中要根据教学目的、内容、对象、条件等选用恰如其分的教学方法，在实践中不断探索和总结，突出课堂教学中个人能力、职业能力和态度、团队工作和交流能力、营销管理和应用能力的培养。大胆的利用现代教学设施，营造出生动活泼的教学氛围，提高学生的学习兴趣，把学生吸引到课堂上来。
国际经济与贸易专业的教学方法改革致力于探索出一个以项目为依托、贯穿于整个课程计划的国际经济与贸易专业实践课程体系。该实践课程体系将既包括概念实习、技能实习、专业综合实训、毕业设计等集中实践环节,还包括融入专业课程的课内实践。在项目的安排上,早期的项目注重学生对营销基本概念和方法的掌握,通过实践练习鼓励学生的创造力,而在组织形式上通常以3~5人为一组,实现对学生沟通和团队协作能力的训练。后期的项目则是通过比较复杂的项目去帮助学生整合整个课程计划的知识和能力,在项目选择上应强调创造力和对多门课程的综合,实现对学生思维连贯性的训练。
国际经济与贸易教研室定期开展教研室活动，如公开说课活动、互相听课，专业知识讨论等，加强老师之间的交流，通过以老带新等方式提高教师的专业知识水平和教学水平。同时，实时跟踪和收集学生的课堂反馈信息，有针对性的进行课程教学设计，构建老师和学生之间信息交流的平台，通过QQ群、电话、E-mail等方式加强对学生的课后辅导。在教学方法上，采取多种教学方式，如情景模拟、企业仿真、案例分析、小组讨论与竞赛、视频演示、多媒体教学等方式方法,丰富课程教学内容，加强教学互动，提高学生的积极性和主动性，形成教学做一体化，增强了课程的教学效果和教学质量。
在国际经济与贸易专业的教学改革中，在综合运用多种教学方法的同时,以项目为背景强化学生在教学过程中的主体意识,在教学的全过程中注重“互动式”教学和学生个人经验的交流、总结。积极提倡和引用案例教学，辅导学生在社会实践中搜集案例，再由老师组织讨论、分析，并予以点评，从而激发学生的求知欲和学习的主动性，提高教学效果，保证教学质量。

有计划地举办如“创业设计大赛”等活动，以达到学以致用，同时，也激发了学生的创业激情。

注重学历与证书教育并重，鼓励学生参与各类资格考试，形成“学历+职业资格证书”的双证书培养模式。全面推行“双证书”制度，鼓励学生考取职业资格证书，注重将教学内容与考证相结合。在院内设立培训部，组织学生参与行业资格认证考试，开展专业技能比赛，增强参与市场竞争的能力。部分国际经济与贸易专业的学生在获得学历证书的同时还获得职业资格证书———助理营销师证、会计证、电子商务初级证书等，因而应实现教学内容和考证内容的结合。  
