2014—2015学年第二学期人力资源管理教研室工作计划
根据我院的总体工作要求，结合人力资源管理教研室的实际情况，制定本学期工作计划如下：

一、教学方面
1、落实学院各项工作要求，抓好常规教学，抓好教师备课、授课、辅导答疑、听课、考核等各项教学工作，力戒出现教学管理失误等问题；
2、积极组织各任课教师参加教研室的集体听课活动，听课后积极参加评课及教学研讨活动，做到取长补短，努力提高教学水平；
3、就人力资源管理专业毕业生就业素质模型的构建及相应的教学形式与教学方法的改革，开展一至两次专题研讨会；
4、协助学院领导做好2015级学生的毕业实习工作和毕业论文工作；
二、科研方面
1、督促获批各级各类科研项目的教师积极按照项目计划书开展项目研究工作；
2、督促本教研室教师积极撰写科研论文与教研论文，争取本学期内发表论文3篇以上，其中核心期刊1篇以上。
人力资源管理教研室
2015年3月11日
