2014—2015学年第二学期人力资源管理教研室工作总结
临近期末之际，对照本学期工作计划，将本学期人力资源管理教研室的工作总结如下：

一、教学方面
各任课教师认真做好了常规教学工作，全学期无教学事故发生；

各任课教师按照《周口师范学院课程档案建设规定》进行了各自任教课程的课程档案建设；

各任课教师积极参加了学院里组织的集体听课活动，提高了教学水平；

就人力资源管理专业人才培养模式的改革与调整与人力资源专业学生，开展专题研讨会，并在此基础上适度改革人力资源管理专业人才培养模式，就人力资源管理专业毕业生就业素质模型的构建及相应的教学形式与教学方法的改革，开展了一次专题研讨会，就当前人力资源管理的前沿问题，开展了学术研讨；

协助学院领导做好了2015级学生的毕业论文指导及答辩工作。
二、科研方面
郭云贵老师发表核心论文一篇；邓宏斌在《中国人力资源开发》发表论文一篇 
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