会计学教研室师资队伍整体状况及发展趋势

教学队伍整体结构

会计学教研室的教学队伍知识结构合理、均衡，教师的政治素质好、业务水平高、教学经验丰富，年龄结构、专业结构以及职称结构合理。

从人员构成来说，会计学教研室现有专业教师12人，100%具有硕士及以上学历。期中博士有3人，占比25%，硕士9人，占比75%；

	学历
	博士
	硕士

	人数
	3人
	9人

	比例
	25%
	75%


从专业来说，会计学教研室现有会计学博士1人，管理学博士1人，金融学博士1人，会计硕士6人，占比50%，管理学硕士3人，占比25%；

	专业
	会计学
	管理学
	金融学

	人数
	7人
	4人
	1人

	比例
	58.33%
	33.33%
	8.33%


从职称结构来说，高级职称3人，占比25%，中级职称7人，占比58.33%，初级职称2人，占比16.67%；

	职称
	高级
	中级
	初级

	人数
	3
	7人
	2人

	比例
	25%
	58.33%
	16.67%


从年龄来看，40岁以上1人，35-40岁6人，30-34岁2人，30岁以下的2人，形成一个承前启后的年龄阶梯。

	年龄
	40岁以上
	35-40
	30-34
	30岁以下

	人数
	1
	7
	2
	2

	比例
	8.33%
	58.33%
	16.67%
	16.67%


“双师型”是本教研室的又一特点，会计学教研室80%以上都是双师型教师，期中注册会计师2名，中级会计师6名，初级会计师1名，其他教师也都在相继取得相关的资格证书或者在企业挂职锻炼。师生比例1:20，逐步趋于合理。

教学改革与教学研究

会计学教研室每学期不定期进行教学研讨会，学习别的学校或者教研室先进的经验，讨论课程安排、教材的选用、教学内容、教学手段和改进教学效果等问题，在实践性教学方面进行卓有成效的研究，并取得了阶段性的成果。会计学教研室的老师积极探索教学方法，申请并且撰写了相关的课题和论文：甘涛教授在2014-2016年间，分别申请了教育厅“地方高校师范生“分类实习”模式构建”、“地方高师院校实践教学基地建设与“卓越教师”实践教学能力培养研究”和学校“地方高校师范生“分类实习”模式构建”的相关教改的课题，分别获得了一等奖和二等奖，并且发表了“师范毕业生“分类实习”探析”的教改论文，除此之外，还有崔静老师的“高校会计实训一体化教学改革探析”、侯林芳老师的“对高等院校财务管理专业教学改革的建议”、杜进老师的“应用型经管类非会计专业《会计学原理》课程教学改革的思考”等教改论文。除了教改方面的研究，会计学教研室的教师在2014-2016年间也进行了相关的科研研究，共发表论文28篇，主持科研课题16项，期中国家级重点课题1项，省级课题8项，市级课题5项，校级课题2项，分别获得一等奖2个，二等奖5个。
师资培养与执行

    会计学教研室在师资队伍的培养和提高方面，制定有专门的教师提高学历计划、进修计划、校内外短期知识更新计划，教师“老带青”计划、完成科研课题计划、社会兼职锻炼计划等。为使青年教师尽快掌握理论和实践教学技能，能早日走上并站稳讲台，课程组对青年教师指定专门的指导教师，安排青年教师随堂听课，指导青年教师编写教案，不定期组织教研室的成员对青年教师的课堂进行听课，指导青年教师熟悉掌握理论教学和实践技能；通过培养，青年教师进步很快，在较短时间内熟悉掌握各种教学环节，张荃香老师、杜进老师和甘涛老师等在教学质量检查中成绩显著，获得一致好评。

