国际经济与贸易专业师资队伍整体状况及发展趋势
一、专业教师队伍的构成分析
（一）国际经济与贸易专业师资基本情况表
国际经济与贸易专业任课师资基本情况表
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	专业技术职务
	第一学历毕业学校、专业、学位
	最后学历毕业学校、专业、学位
	现从事专业
	任课

	1
	夏鑫
	男
	45
	副教授
	郑州大学,经济学,学士
	中国人民大学,法学学,博士
	经济学
	管理哲学

	2
	马振耀
	男
	42
	副教授
	河南大学,管理学,学士
	河南大学,人力资源管理,硕士
	管理学
	消费者行为学、

	3
	施孝忠
	男
	43
	副教授
	信阳师院,政治教育,学士
	河南师范大学,经济学,硕士
	经济学
	领导科学、政治经济学

	4
	夏红云
	女
	40
	副教授
	河南师范大学,数学，学士
	云南大学,管理学,硕士
	管理学
	项目管理、市场调查与预测、现代推销学

	5
	张荃香
	女
	36
	副教授
	河南财经学院,财政学,学士
	北京交通大学,工商管理硕士
	管理学
	管理方法研究、管理案例、会计学

	6
	田华伟
	男
	34
	讲师
	安徽财经大学，信息管理，学士
	河南财经学院,企业管理硕士
	管理学
	电子商务概论、战略管理

	7
	韩云霞
	女
	28
	助教
	河南农业大学,交通运输,学士
	北京物资学院,物流工程,硕士
	物流管理
	市场调查与预测

	8
	韩智慧
	女
	30
	讲师
	南阳师院,信息技术,学士
	南京航空航天大学,管理学,硕士
	管理学
	网络营销、管理学、管理思想史

	9
	刘喜怀
	男
	33
	副教授
	河南师大,信息管理,学士
	上海理工大学,管理学,在读博士
	管理学
	企业文化、微积分

	10
	徐其东
	男
	37
	讲师
	河南农大,企业管理,学士
	中国石油大学,企业管理,硕士
	管理学
	品牌管理、市场营销学

	11
	吴新生
	男
	28
	副教授
	河南师大,信息管理,学士
	中山大学,统计学,在读博士
	经济学
	计量经济学、统计学

	12
	杨慧
	男
	38
	讲师
	河南师大,经济学,学士
	贵州大学,经济学,学士
	管理学
	营销策划、市场营销学

	13
	闫建伟
	男
	30
	讲师
	华中农业大学,管理学,学士
	华中农业大学,管理学,博士
	管理学
	统计学

	14
	皮国梅
	女
	34
	讲师
	华中师范大学，教育学，学士
	华中师范大学，
	管理学
	服务营销


（二）师资队伍结构总体合理，发展趋势良好。
①本课程教学队伍中14名主要成员，专任教师数量完全能够满足教学需要。

②专任教师中，教授、副教授7人，占比50%，讲师6人，占比42.8%，助教1人，占比7.2%。职称结构合理，且教授、副教授比例达到50%

③专任教师中，博士4人（含2名在读博士），占比28.5%，硕士学位10人，占比71.5%，硕士学位以上教师占比100%；
④专任教师中，11人毕业于外省高校，占比78.5%，均经过本专业的严格培训，有着坚实深厚的专业知识基础，学缘结构合理。
⑤专任教师中，具有双师型教师2人，夏红云副教授获得美国项目管理师职业资格证书，田华伟老师获得高级物流管理师职业资格证书，其他老师正在积极准备相关职业资格证书的考试。
⑥本专业教学队伍成员以中青年教师为主，年龄在28—45岁之间（其中30岁以下1人，占7.1%，30—35岁5人，占35.7%，35—40岁5人，占35.7%，40岁以上3人，占21.4%），教师年龄结构合理，是一支学术思想端正、科研思维活跃的具有发展潜力的中年轻的专业教师团队。
（三）师资培养措施得当，执行情况好。

1.师资配置情况：

本课程师资配置（含辅导教师）为1：22.7。虽然目前本专业教学队伍师资的整体素质较好，教师队伍人员充足但仍不能满足目前我我校扩招的情况下本专业的教学、实验课对本课程师资的需求，急需补充有关师资。

2.主要成员的教学经历、年终考核成绩。
本专业师资队伍中从事教学工作达15年以上者5人，10—15年者8人，5—10年者1人，5年以下1人，均有着较长的教学经历及较丰富的教学经验，年终学生教学评估均达到优秀以上，综合考核均达到合格以上。

3.中青年教师培养计划与效果。
本课程教学队伍中有3名被河南省工会和河南省教育厅联合授予“河南省教学标兵”荣誉称号，7名被评为周口师范学院优秀教师，经过学校的培养及个人的努力，均为本课程的发展做出了突出的贡献，且很快成长发展起来被提拔重用。
二、主讲教师

（一）教师资格分析

专任教师14人拥有教师资格证书比例100%。符合岗位任职资格。

（二）正副教授上课情况

所有教授、副教授均为本科生上课，且全部指导学生实验实习和毕业论文.
